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Ser candidato a cargo eletive & um direito
de todo cidaddo. Ja ser eleitor é um dever.
Assim sendo, ambos, candidato e eleitor,
tém responsabilidades.

Por iss0, € importante que cada candidato
mostre aos eleitores as suas propostas para
que sejam avaliadas. Assim, passo a expor
o que penso ser o melhor para o nosso
Estado, que a meu ver & a reformulacio
total da Seguranca Publica. Fazé-la & tio
urgente quanto necessario, ja que
atualmente esta é a principal preocupagio
dos cidaddos ao mesmo tempo em que
sempre foi, € e serd a minha principal

bandeira de luta.

Politica de Seguranca Publica
De forma geral, s6 vamos melhorar a Seguranga Priblica se o governo implantar um
Projeto de Politicas Piblicas alicercado em dez pilares, que sdo:

- Satisfacdo Profissional dos Policiais;
- Qualificacdo Profissional;

- Tecnologia Aplicada

- Estrutura Organizacional

- Planejamento Estratégico

- Aumento de Efetivo

- Acoes Sociais

- Participacac Comunitaria

- Justica Criminal

- Modernizacio Penitencidria.

Sem agdes voltadas para fortalecer esses dez pilares, continuaremos a enfrentar
problemas com a inseguranga publica.

Politicas Publicas Voltadas para os Policiais
Baianos

Nesta dissertacao, voltada para os policiais, por ndo possuir espaco suficiente,
abordarei apenas o pilar Satisfacdo Profissional dos Policiais detathando-o abaixo:

Menhum Projeto de Politica Publica tera éxito se nao houver satisfacdo dos policiais
parao exercicio profissional. Ou seja: ndo adianta s comprar viaturas, EPIs,
armas ou aumentar efetivo, se o recurso humano nao estiver satisfeito com a sua
profissao. Alids, isso se aplica a qualguer atividade profissional.

Para a plena realizacio profissional dos policiais, as seguintes medidas devem ser
implementadas, dentre outras:

1) Valorizagao da profissao com saldrios compativeis com a importancia e com os.
riscos das atividades dos policiais. A questao salarial envolve:

- Subsfdio, previsto na Constituigdo Federal e nos moldes que lutamos pela PEC
300;

- Enquanto nio se implanta o Subsidio com a PEC 300, o governo deve pagar aos
policiais o que ja estd garantido em lei, como: GAP IV e V; GAP para os inativos;
Periculosidade; Insalubridade; Revisio dos Vencimentos com base na URY; Horas
Extras; Substituicio para os pracas em funcao de oficial; Gratificacio de Titulacio,
para estimular os estudos (o que ja existe em outras categorias); Elevacao do
“teto” salarial no Poder Executivo, que € menor do que o “teto” nos demais
poderes e que “achata” os vencimentos de todos; Aumento do valor da gratificagdo
por arma apreendida, que estd muito baixa; Aumento do percentual do CET dos
pracas que estd muito baixo; Extensdo do CET para os demais policiais, com a
contrapartida das atividades operacionais; Criacdo da gratificacio (DAI) para CMT
de Pelotio, de DPM e de Guarnicio de viatura; Ampliacio de Gratificacio (DAS)
para o QOSPM, QUAPM e QOPM; Implantacdo da RTI (Gratificacdo por Regime
Integral de Trabalho}, ja previsto em lei; Implantacao da Gratificacao de
Produtividade, ja prevista em lei; Aumento do valor do soldo de todos os policiais,
da forma como ocorreu com as demais categorias.

2) Estimulo ao Plano de Carreira, com programas de ascensao nos cargos, de forma
a valorizar cada vez mais a qualificacio profissional: Reduzir o tempo de
permanéncia do Sd PM na mesma graduacdo, com promogao automatica &
graduacdo de Cabo PM; Ter maior ascensdo de pragas ao oficialato, com a fusao do
QOAPM e QCOPM, criando o Quadro Especial de Oficiais, tendo a exigéncia de curso
de nivel superior para ingresso no Curso de Formagao de Soldado, chegando ao
posto de Coronel; Exigéncia de curso de Bacharelado em Direito para ingresso no
Curso de Formagao de Oficiais, que passaria a ser curso de Pds-Graduacdo, tanto
quanto o curso de Formacdo de Oficiais do QEOPM. Essa medida traria beneficios
para toda 2 PM e para a Seguranca Publica; Ter maior oferta de cursos de
Aperfeicoamento de Sargentos, inclusive na modalidade semi-presencial, com
interiorizacdo para facilitar os Sargentos de todo o Estado; Reducio das Vagas por
merecimento e adocio de valores mais objetivos de afericio de merecimento;
Criacao e valorizacdo do critério de Mérito Intelectual, para estimular os estudos de
assuntos técnicos e de interesse do Seguranca Piblica; Aumento das vagas de 17
SGT e SUB TEN PM, para acelerar o plano de carreira dos pragas. Temos que ter
uma visao de uma Corporagdo com énfase na concepcao policial. O militarismo,
dessa forma ndo pode se sobrepor & perspectiva policial. Com isso, & possivel sim
aumentarmos as vagas de 1° SGT e SUB TEN PM; Maior equilibrio de vagas entre o
QOPM e 0 QEOPM (a ser criado com a fusdo do QOAPM e QCOPM).

A PMBA forma muitos Tenentes QOPM por ano, o que gera problemas na ascensao
aos postos do oficialato superior, j4 que a base da “pirdmide” (o tenente QOPM) &
muito grande. Por outro lado excelentes pracas encontram dificuldades de acesso
ao oficialato por falta de vagas. Esse equilibrio de vagas entre o QOPM e o QEOPM
propiciaria uma ascensao maior na carreira, tanto de oficiais quanto de pracas.

Alids, esse & o sistema adotado no Exército, com equilibrio de oficiais da AMAN e
o0s Tenentes R-2, o que garante promogdes rapidas dos oficiais “de Academia”.
Como a PMBA ndo tem oficiais tempordrios, pode utilizar os pragas mais
experientes, mais preparados para atender as necessidades de tenentes da PMBA.

Tenho plena consciéncia de que essas ideias ndo sa0 promessas, até porque ndo
cabe por lei a um deputado estadual implantar essas propostas, mas sim o
governador e seus secretarios. E para conquistarmos essas vitdrias, temos que ter
ideias, propostas, projetos e muita luta, através da unido de todos.

Assim, posso garantir que continuarei apresentando as propostas com muita
disposicio para a luta com companheirismao, idealismo e honestidade.

PS1: Capitdo Tadeu Fernandes € oficial da Reserva Remunerada da PMBA,
Deputado Estadual baiano e candidate a reeleicde no proximo pleito eleitoral;



